ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO ZADAR Zadar, 27. 09. 2024 god.
Ljudevita Posavskog 7A, 23000 Zadar Broj: 02-2293-1/24

OIB: 30765863795

UPRAVNO VIJECE

ZAPISNIK

14. sjednice Upravnog vijeéa Zavoda za javno zdravstvo Zadar, odrzane 27. rujna 2024. god.,
u Uredu ravnatelja Zavoda, s pocetkom u 12,30 sati.

Nazoc¢ni ¢lanovi: predsjednik Josip Vidov, univ. spec. admin. sanit., Renata Vuksan, prof.,
Josipa Friganovi¢, mag. iur., dr. sc. Pavle Jeligi¢, dr. med. i Renata Zuni¢ Sabali¢, dr. med.
spec. epidem., dok su Majda Korljan, dipl. oec. i Alma Raljevi¢ - Baradi¢, dr. med. spec. mikrob.
opravdano odsutne.

Ostali nazo¢ni: ravnatelj Benito Pucar, dipl. ing., zamjenica ravnatelja Stela Klepac Ersti¢, dr.
med. spec. epidem., pomoénica ravnatelja za pravne poslove Marina Blazevi¢ Longin, dipl. iur.
i voditeljica Sluzbe za zajednicke poslove Tajana Pijaca, dipl. oec., dok je predsjednica
Stru¢nog vijeca Nadia Cavenago - Morovi¢, dr. med. spec. $k. med. opravdano odsutna.

Predsjednik Upravnog vije¢a Josip Vidov, univ. spec. admin. sanit. pozdravlja nazocne,
utvrduje prisutnost ¢lanova - postojanje kvoruma za valjano donoSenje odluka te predlaze
slijedeci

DNEVNI RED

Usvajanje zapisnika sa 13. sjednice,

. Prijedlog Odluke o prihvac¢anju VIII. izmjena i dopuna Plana nabave za 2024. god.,

3. Prijedlog Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za
javno zdravstvo Zadar, rujan 2024. god.,

4. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme jednog
radnika/ce na radnom mjestu |. vrste: zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu u
Sluzbi za epidemiologiju do povratka radnice s bolovanja,

5. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme jednog
radnika/ce na radnom mijestu Il. vrste: zdravstveni radnik prvostupnik u javnom
zdravstvu 2, u Sluzbi za epidemiologiju do povratka radnice s neplacenog dopusta
odnosno do 01. 02, 2025. god.,

6. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme u
predvidenom trajanju od 29 mjeseci jednog radnika/ce na radnom mjestu Il. vrste:
zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 2, za rad na projektu u Sluzbi za
epidemiologiju,

7. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljiavanja na odredeno vrijeme u
predvidenom trajanju od 29 mjeseci jednog radnika/ce na radnom mijestu |l. vrste:
zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 1, bacc. med. - lab. dijagnostike /
bacc. san. ing., za rad na projektu u SluZbi za mikrobiologiju i parazitologiju,

8. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme jednog
radnika/ce na radnom mjestu Il. vrste: zdravstveni radnik prvostupnik u javnom
zdravstvu 1, bacc. med. - lab. dijagnostike / bacc. san. ing., u SluZbi za mikrobiologiju
i parazitologiju, do povratka odsutne radnice s bolovanja i rodilinog dopusta,

9. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zapo$ljavanja na odredeno vrijeme od 1
godine, na radnom mjestu . vrste: zdravstveni radnik u javnhom zdravstvu 1, zdrav. -
lab. tehn. do povratka odsutne radnice na rad, u Sluzbi za mikrobiologiju i
parazitologiju, ;

10. Razno.

N =



PredloZeni Dnevni red stavlja se na glasovanje i jednoglasno se usvaja.

Ad. 1. Usvajanje zapisnika sa 13. sjednice

Zapisnik sa 13. sjednice prihvaca se u cijelosti.

Adr.) 2. PrijedlogJOdIuke o prihvaéanju VIIl. izmjena i do_pung Plana nabave za 2024. god.
Voditeljica Sluzbe za zajednicke poslove: ,Prijedlog VIII. izmjena |_dopuna Plar_w nabave za 2024.
god. odnosi se na: uvodenje nove stavke: Nadogradnja i odrzavanje sustava wdeor)adzora ev. br.
JV-63/24 procijenjene vrijednosti u iznosu od 7.800,00 EUR (bez PDV-a), temeljem Zakona o
provedbi Opée uredbe o zastiti podataka, Zavod je obvezan imati sustav videonadzora. Tijekom
Drzavne revizije ustanovljeno je da postojeéi sustav videonadzora nije u skladu s gore navedenim
zakonom zbog ¢ega je nuzno provesti postupak nabave za nadogradnju postojeceg sustava
videonadzora kako bi se doveo u ispravno stanje kao i opremanje novog sustava u Sluzbi za
Skolsku i adolescentnu medicinu, izmjenu procijenjene vrijednosti i vrste postupka, Reagensi za
ekstrakciju nukleinskih kiselina na ExiPrep 96 Lite aparatu ev. broj MV-3/24 procijenjene
vrijednosti u iznosu od 79.200,00 EUR (bez PDV-a) mijenja se u iznos od 25.000,00 EUR (bez
PDV-a) zbog ¢ega se mijenja vrsta postupka iz otvorenog postupka nabave u postupak
jednostavna nabava ev. br. JV-65/24. Naime, zbog epidemioloske situacije vezane uz SARS-CoV
2 u kojoj je zabiljezen znacajan pad broja testiranja sa tendencijom daljnjeg pada, nije potrebna
nabava planiranog broja reagensa te se planirani broj smanjuje u skladu s provedenom analizom
broja upucenih zahtjeva za testiranje za prethodnu godinu. Nabava postanski usluga, ev. br. VN-
1/24 procijenjene vrijednosti u iznosu od 79.200,00 EUR (bez PDV-a) mijenja se u iznos od
17.500,00 EUR {bez PDV-a) zbog ¢ega se mijenja i vrsta postupka nabave iz otvorenog postupka
nabave u postupak jednostavne nabave ev.br JV-64/24. Prvotno planirani iznos za ovaj postupak
nabave je definiran od strane Zadarske Zupanije koja je provela otvoreni postupak nabava za
predmetne usluge, medutim, ugovor za predmetnu uslugu nije sklopljen buduci se na predmetni
postupak nije javio niti jedan ponuditelj. Zbog navedenog, Zavod ée provesti postupak jednostavne
nabave za predmetnu uslugu kako bi se neometano mogle izvrSavati poStanske usluge. Brisanje
stavke u sklopu EU projekta AllerShield: pocetna konferencija i radionice ev. br. AllerShield-N-
3/2024 procijenjene vrijednosti 3.360,00 EUR (bez PDV-a) bride se iz plana nabave jer ¢e se u ovoj
godini organizirati samo pocetna konferencija, a &iji iznos nece prijeci iznos od 2.654,45 EUR bez
PDV-a. Izmjena naziva stavki u sklopu EU projekta AllerShield; racunala i raunalna oprema ev.
br. AllerShield-N-6/2024 mijenja se u Tematska oprema i software za analizu podataka s obzirom
na potrebe provedbe aktivhosti u sklopu projekta, te usluge vanjskog stru¢njaka za provodenje
edukacija ev. br. AllerShield-N-4/2024 mijenja se u Usluge odrzavanja i organizacije edukacija s
obzirom na potrebe provedbe aktivnosti u sklopu projekta. Plan nabave mijenjat ¢e se sukladno
dobivenim uputama i saznanjima koje ¢e Zavod dobiti za navedeni projekt. Temeljem navedenog
predlazemo donijeti VIII. izmjene i dopune Plana nabave za 2024. god. donesenog Odlukom
Upravnog vije¢a br. 02-2803/23 od 11. 12. 2023. god., 02-130/24 od 16. 01. 2024. god., 02-349/24
od 12. 02. 2024. god., 02-1004/24 od 23. 04. 2024. god, 02-1324/24 od 24. 05. 2024. god., 02-
1602/24 od 21. 06. 2024, 02-1917/24 od 31. 07. 2024 i 02-2084/24 od 28. 08. 2024, prema
dostavljenoj vam tablici, a koji ée se kao takav objaviti na sluzbenim intemetskim stranicama
Zavoda i u Elektronickom oglasniku javne nabave RH, u skladu sa ¢lankom 4. Pravilnika o planu
nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzita u javnoj nabavi.”

Upravno vijece raspravilo je toc¢ku Ad. 2., nakon ¢ega predsjednik stavlja toCku na glasovanje.
Tocka Ad. 2. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 3. Prijedlog Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Zavoda za javno zdravstvo Zadar, rujan 2024. god.

Pomocnica ravnatelja za pravne poslove: ,Sukladno ¢lanku 36. Statuta Zavoda, iniciram
postupak dono$enja novog Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Zavoda za javno zdravstvo Zadar, rujan 2024. god. U ,Narodnim novinama® br. 22/2024 dana
26. 02. 2024. god. objavljena je Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama s primjenom od 01. 03. 2024. god. pa je
ravnatelj dana 07. 03. 2024. god. donio Odluku o prevodenju koeficijenata za obracun place
radnicima br. 01-543/24, sukladno ¢l. 26. Uredbe u privitku koje je Kontrolna tablica prevedenih
poloZzajnih i radnih mjesta radnika Zavoda. S obzirom da su Uredbom izmijenjeni gotovo svi
nazivi radnih mjesta i svi koeficijenti za izracun plaée, predlaze se Upravnom vijecu donijeti



novi Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za javno
zdravstvo Zadar, uskladen kako s Uredbom tako i Statutom Zavoda odnosno Odlukom o
proirenju i promjeni djelatnosti Zavoda te Odlukom o dono$enju Mreze javno zdravstvene
sluzbe kojom je Zavodu odobreno ugovaranje Veceg broja timova u djelatnosti javnog
zdravstva, zastite mentalnog zdravlja i prevencije ovisnostl_ te mikrobiologije s parg%ltolog{!om.
U postupku prije donosenja Pravilnika, zatrazena je i dobivena Suglasnost Radni¢kog vijeca
Zavoda sukladno &l. 150. Zakona o radu.” i
Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 3., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 3. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Pravilnik.

Ad. 4. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme
jednog radnika/ce na radnom mjestu |. vrste: zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu
u Sluzbi za epidemiologiju do povratka radnice s bolovanja

Ravnatelj: ,Voditelj Sluzbe za epidemiologiju je dana 10. 09. 2024. god. dostavio zamolbu o
potrebi zaposljavanja jednog radnika/ce na odredeno vrijeme na radnom mjestu l. vrste:
zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu, a radi zamjene za radnicu Sandru Mikulandru, dipl.
san. ing. koja je od 15. 07. 2024. god. na bolovanju, u neizviesnom trajanju zbog posliedica
teZe povrede kraljeZnice te nece biti u mogucénosti obavljati poslove u Sluzbi za epidemiologiju.
Radnica je zaposlena u Odjelu za nadzor nad alimentarno prenosivim bolestima, HACCP i
periodi¢ni zdravstveni pregled osoba te obzirom na prosirenje poslova Sluzbe zbog donesenog
Pravilnika o kontroli parametara kucne vodoopskrbne mreZe potro$aca i drugih sustava od
javnozdravstvenog znacaja i programu edukacije svih sudionika propisuje preventivne i
kontrolne mjere za parametar Legionella i to nadzor nad prioritetnim objektima kojih u
Zadarskoj Zzupaniji imamo 230 objekata tj. oko 800 uzorkovanja. U slu€aju pozitivhog nalaza
djelatnici iz Sluzbe za epidemiologiju moraju Sto hitnije napraviti epidemioloski izvid samog
objekta. Osim navedenoga u narednim mjesecima sezona je respiratornih infekcija i gripe,
dolazak IV. kvartalne distribucije cjepiva prema obveznom programu imunizacije kao i dolazak
i distribucija cjepiva protiv gripe. Vodeci racuna o specificnosti organizacije posla i rada, nije
moguce osigurati zamjenu preraspodjelom izmedu postoje¢ih zaposlenika, stoga je potrebno
osigurati adekvatnu zamjenu kako bi Sluzba mogla bez znatnih teSkoc¢a organizirati svoju
djelatnost. Slijedom navedenog, a temeljem &l. 18. Statuta Zavoda te sukladno Odluci o
zabrani novog zaposljavanja sluZbenika i namje3tenika u javnim sluZzbama potrebna je Odluka
Upravnog vije¢a ustanove o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme radi
zamjene odsutne radnice. Temeliem odluke Upravnog vijeca objavit ¢e se natjeCaj za
zaposljavanje na odredeno vrijeme jednog izvrsitelja na radnom mjestu |. vrste: zdravstveni
radnik u javnom zdravstvu do povratka radnice s bolovanja. Stoga, molimo Upravno vijece
donijeti predlozenu Odluku.”

Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 4., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 4. prinvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 5. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme
jednog radnika/ce na radnom mjestu Il. vrste: zdravstveni radnik prvostupnik u javnom
zdravstvu 2, u Sluzbi za epidemiologiju do povratka radnice s neplacenog dopusta
odnosno do 01. 02. 2025. god.

Ravnatelj: ,Voditelj Sluzbe za epidemiologiju je dana 10. 09. 2024. god. dostavio zamolbu o
potrebi zaposljavanja jednog radnika/ce na odredeno vrijeme na radnom mjestu Il. vrste:
zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 2, a radi zamjene za radnicu Rebeku
Grzunov, bacc. san. ing. kojoj je odobreno koristenje neplacenog dopusta od 01. 09. 2024.
god. do 01. 02. 2025. god. Radnica je zaposlena u Odjelu za nadzor DDD-a i prac¢enja zoonoza
na poslovima provedba struénih nadzora nad provedbom obvezatne jesenske preventivne
mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije na podrucju op¢ina i gradova Zadarske zupanije,
izradi godidnjeg zavrénog izvjed¢a o provedenim obvezatnih preventivnih DDD mjera na
podrugju Grada i Zadarske Zupanije, izvje$¢a za provedbu monitoringa komaraca, provedba
determinacije jajasaca invazivnih vrsta komarca, izradi izvie$¢a o utrosku biocidnih pripravaka
u provedenim mjerama DDD-a na podru¢ju Zadarske Zupanije u 2024. god. te izradi Plana i
Programa o provedbi obveznih preventivnim mjerama DDD-a za gradove i opéine na podrucju
Zadarske Zupanije u 2025. god. Obzirom na proSirenje poslova Sluzbe zbog donesenog



Pravilnika o kontroli parametara kuéne vodoopskrbne mreZe potro$aca i drugih sustava od
javnozdravstvenog znacaja i programu edukacije svih sudionika koji propisuje nadzor nad
prioritetnim objektima kojih u zadarskoj Zupaniji imamo 230 objc?kgta fj. 9k9 890 uzorkovanja.
Osim navedenoga u narednim mjesecima sezona je resplratornlh_!nfekcqa i gnpe,.dcl)laz.'ak IV
kvartalne distribucije cjepiva prema obveznom programu imyniz_a_lcue kao |.dolazak |__dlstnbucga
cjepiva protiv gripe. Vodedi racuna o specificnosti organizacije posla ! rada, nije moguce
osigurati zamjenu preraspodjelom izmedu postoje¢ih zaposlenika, stoga je potrepno‘oaguratl
adekvatnu zamjenu kako bi Sluzba mogla bez znatnih te$koca organizirati svoju djelatnost.
Slijedom navedenog, a temeljem ¢&l. 18. Statuta Zavoda, sukladno Odluci o zabrani novog
zapo§ljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim sluZzbama potrebna je Odluka Upravnog
vijeca ustanove o osnovanosti potrebe zapoéljavanja na odredeno vrijeme radi zamjene
odsutne radnice. Temeljem Odluke Upravnog vijeca objavit ¢e se natje¢aj za zaposljavanje na
odredeno vrijeme jednog izvrsitelja na radnom mjestu Il. vrste: zdravstveni radnik prvostupnik
u javnom zdravstvu 2, do povratka radnice s nepla¢enog dopusta. Stoga, molimo Upravno
vijece donijeti predloZenu Odluku.”

Upravno vijece raspravilo je tocku Ad. 5., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanije.
Tocka Ad. 5. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 6. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zapos$ljavanja na odredeno vrijeme u
predvidenom trajanju od 29 mjeseci jednog radnika/ce na radnom mjestu Il. vrste:
zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 2, za rad na projektu u Sluzbi za
epidemiologiju

Ravnatelj: ,Zavod je nositelj EU projekta BEFORE TIME (HR-BA-ME00194) koji se financira u
okviru Interreg VI-A IPA Programa Hrvatska - Bosna i Hercegovina - Crna Gora 2021. - 2027.
god. temeljem Odluke Ministarstva regionalnog razvoja i EU fondova od 23. 04. 2024. god.
Ovaj projekt prijavljen je na 1. Poziv na dostavu projektnih prijedloga u okviru gore navedenog
Programa od strane Zavoda za javno zdravstvo Zadar kao nositelja projekta. Ukupan odobren
iznos projekta je 1.234.582,20 eura od cega je 85% (1.049.394,86 eura) sufinancirano od
strane EU. Ukupan prijavljen iznos za Zavod - 344.068,80 eura od ¢ega je 85% (292.458,48
eura) sufinancirano od strane EU. Planirano vrijeme provedbe projekta je od 01. 09. 2024.
god. do 01. 03. 2027. god., odnosno 29 mjeseci. Glavni cilj projekta je povecati prevenciju i
rano otkrivanje raka vrata maternice. To ¢e se posti¢i povec¢anjem koritenja intervencija za
prevenciju i kontrolu raka, poput cijeplienja protiv HPV-a, edukacije i probira raka vrata
maternice. BudZetom projekta osigurano je sufinanciranje 80% place novozaposlenog
radnika/ce viSe stru¢ne spreme na radnom mijestu Il. vrste: zdravstveni radnik prvostupnik u
javnom zdravstvu 2, bacc. san. ing. Kako bi se, temeljem Odluke o zabrani novog
zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama, mogla ishoditi suglasnost MZ RH
za provedbu natjeCaja za zapo$ljavanje 1 radnika/ce, na odredeno vrijeme u predvidenom
trajanju od 29 mjeseci, na radnom mjestu zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu
2, bacc. san. ing. za rad na projektu u Sluzbi za epidemiologiju, potrebna je Odluka Upravnog
vije¢a o potrebi zaposljavanja.”

Upravno vijece raspravilo je tocku Ad. 6., nakon ¢ega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 6. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 7. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme u
predvidenom trajanju od 29 mjeseci jednog radnika/ce na radnom mjestu Il. vrste:
zdravstveni radnik prvostupnik u javhom zdravstvu 1, bacc. med. - lab. dijagnostike /
bacc. san. ing., za rad na projektu u Sluzbi za mikrobiologiju i parazitologiju

Ravnatelj: ,Ovo zaposljavanje takoder se odnosi na projekt naveden u tocki Ad. 6., ali za
zapoSljavanje 1 radnika/ce, na odredeno vrijeme u predvidenom trajanju od 29 mjeseci, na
radnom mijestu zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 1, bacc. med. - lab.
dijagnostike / bacc. san. ing. za rad na projektu u Sluzbi za mikrobiologiju i parazitologiju, za
koje nam je takoder potrebna QOdluka Upravnog vije¢a o potrebi zapoSljavanja u Sluzbi za
mikrobiologiju i parazitologiju, a kako bismo ishodili suglasnost MZ RH za provedbu natjecaja
za zaposljavanje.” '

Upravno vijec¢e raspravilo je to¢ku Ad. 7., nakon ¢ega predsjednik stavlja toéku na glasovanje.
Tocka Ad. 7. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.



Ad. 8. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme
jednog radnika/ce na radnom mjestu Il. vrste: zdravstveni radnik prvostupnik u javinhom
zdravstvu 1, bacc. med. - lab. dijagnostike / bacc. san. ing., u ;Sluzb:jza mrtkrobiologqu i
arazitologiju, do povratka odsutne radnice s bolovanja i rodiljnog dopusta
gavnatelj: ?\,jfoditeljil?:a Sluzbe za mikrobiologiju i parazitologiju je dana 04. 07. 2024. god.
dostavila zamolbu pod brojem 01-1701/24 o potrebi zaposljavanja na pdrgdeno vrijeme jednog
radnika/ce na radnom mjestu Il. vrste: zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 1,
bacc. med. - lab. dijagnostike / bacc. san. ing., u Sluzbi za mikrobiologiju i parazitologiju u
zamjenu za radnicu Teu Ti¢ak Dekovi¢, bacc. med. - lab. dijagnostike do povratka radnice s
bolovanja i rodilinog dopusta. Slijedom navedenog, radi zamjene radnice, sukladno odredbi
Odluke o zabrani novog zapo$ljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama potrebna
je Odluka Upravnog vije¢a ustanove o osnovanosti potrebe zapo$ljavanja na odredeno
vrijeme, do povratka radnice s bolovanja i rodilinog dopusta, jednog radnika/ce na radnom
mjestu Il. vrste: zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 1, bacc. med. - lab.
dijagnostike / bacc. san. ing. u Sluzbi za mikrobiologiju i parazitologiju za koje je potrebna viga
strucna sprema.”
Upravno vijeée raspravilo je toéku Ad. 8., nakon ¢ega predsjednik stavlja to¢ku na glasovanje.
Tocka Ad. 8. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.
Ad. 9. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme od 1
godine, na radnom mjestu lll. vrste: zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 1, zdrav. -
lab. tehn. do povratka odsutne radnice na rad, u Sluzbi za mikrobiologiju i parazitologiju
Ravnatelj: ,Radnica Valentina Delija, med. lab. tehniéar podnijela je zahtjev za neplacenim
dopustom u trajanju od godine dana, a koji zahtjev je poslodavac prihvatio svojom Odlukom
br. 01-1800/24 od dana 17. 07. 2024. god. Radnica je bila dio tima u Sluzbi za mikrobiologiju
i parazitologiju i s njenim odlaskom ostaje upraZnjeno radno mjesto lll. vrste. Vodedi racuna o
maksimalnom opterecenju ostalih zaposlenika nije moguce osigurati zamjenu preraspodjelom
izmedu postojecih zaposlenika, te je potrebno osigurati adekvatnu zamjenu kako bi Sluzba
mogla neometano organizirati svoju djelatnost. Slijedom navedenog, a temeljem ¢l. 18. Statuta
Zavoda, sukladno Odluci o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim
sluzbama potrebna je Odluka Upravnog vije¢a ustanove o osnovanosti potrebe zapoSljavanja
na odredeno vrijeme radi zamjene odsutne radnice. Temeljem Odluke Upravnog vijeéa objavit
Ce se natjeCaj za zaposljavanje na odredeno vrijeme jednog radnika/ce na radnom mijestu 1.
vrste: zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 1 - zdrav. lab. tehn. / san. tehn., do povratka
odsutne radnice na rad.*
Upravno vijece raspravilo je to¢ku Ad. 9., nakon cega predsjednik stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 9. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.
Ad. 10. Razno
Na upit Predsjednika Upravnog vije¢a kako Zavod planira obiljeziti Svjetski dan mentalnog
zdravlja, zamjenica ravnatelja i voditeljica Sluzbe za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti
odgovara: ,Svjetski dan mentalnog zdravlja, Sluzba za mentalno zdravije i prevenciju ovisnosti
Zavoda prigodno ¢e obiljeZiti na Benkovaékom sajmu koji se inace obiljezava svakog 10.0g u
mjesecu. Cilj nam je osvijestiti vaZnost mentalnoga zdravlja u svakodnevnom Zivotu svakog
pojedinca i zajednice stoga smatram da je to idealno mjesto za to, a nije nam prvi put.”

Buduci da pod tokom razno nije bilo vige prijedloga predsjednik Upravnog vijeca zakljugio je
sjednicu u 13:15 sati.

Zapisnik izradila: Predsjednik Upravnog vijeca: -
Albina Rogi¢, mag. javne uprave Josip Vidov, univ. spec. admin,sanit.
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