ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO ZADAR Zadar, 29. 05. 2026 god.
Ljudevita Posavskog 7A, 23000 Zadar Broj: 02-1430-1/26
OIB: 30765863795
UPRAVNO VIJECE
ZAPISNIK

6. sjednice Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo Zadar, odrzane 29. 05. 2026. god., u
Uredu ravnatelja Zavoda, s pocetkom u 13,00 sati.

Nazoéni &lanovi: predsjednica doc. dr. sc. prim. Sanja Delin, dr. med., dr. sc. Franka Krajnovic,
Davor Peterko, dipl. oec., Alma Raljevi¢ - Baradic, dr. med. spec. mikrob. dok su Marija Kera,
dr. med., doc. dr. sc. Pavle Jeli¢i¢, univ. mag. dr. med. i Renata Zuni¢ Sabalié, dr. med. spec.
epidem. sukladno &l. 2. Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo Zadar
glasali elektronskim putem te su na sve tocke dnevnog reda izrazili svoju suglasnost.

Ostali nazoéni: ravnatelj Benito Pucar, dipl. ing., zamjenica ravnatelja Stela Klepac Erstic, dr.
med. spec. epidem., pomoénica ravnatelja za pravne poslove Marina Blazevi¢ Longin, dipl.
iur.. voditeljica Sluzbe za zajedni¢ke poslove Antonia Zubgi¢, dipl. oec. i predsjednica Strucnog
vije¢a mr. Neda Sunjerga, dr. med. spec. §k. med.

Predsjednica Upravnog vijeéa doc. dr. sc. prim. Sanja Delin, dr. med. pozdravlja nazoéne,
utvrduje prisutnost &lanova - postojanje kvoruma za valjano dono$enje odluka te predlaze
slijededi

DNEVNI RED

Usvajanje zapisnika sa 5. sjednice,

Prijedlog Odluke o rasporedu rezultata iz 2025. godine,

Prijedlog dono$enja novog Cjenika Zavoda za javno zdravstvo Zadar Sluzbe za

epidemiologiju,

4. Prijedlog za usvajanje izmjena i dopuna Cjenika Zavoda za javno zdravstvo Zadar
Sluzbe za mikrobiologiju i parazitologiju, te dono$enje novog Cjenika mikrobioloskih
pretraga koje nisu obuhvacene obvezama Zavoda za javno zdravstvo Zadar iz ugovora
sa HZZO-om koje nudimo na slobodnom trzistu, svibanj 2026. god.,

5. Prijedlog dono$enja Odluke o davanju ovlastenja za zakljucivanje Dodatka XLI.
Ugovoru s HZZO-om o provodenju primame zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja,

6. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zapo$ljavanja na odredeno vrijeme jednog
radnika/ce na radnom mijestu Il. vrste: zdravstveni radnik prvostupnik u javnom
zdravstvu 2 - bacc. sestrinstva u SluZbi za $kolsku i adolescentnu medicinu, do
povratka Lucije Breulj s bolovanja i rodiljnog dopusta,

7. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zapos$ljavanja na odredeno vrijeme s polovicom
punog radnom vremena, 1 izvrsitelj/ica na radnom mjestu lll. vrste: zdravstveni radnik u
javnom zdravstvu 2 - san. tehn. / med. sestra u Sluzbi za epidemiologiju, s polovicom punog
radnog vremena do povratka radnice na rad u punom radnom vremenu,

8. Razno.

LR

Predlozeni Dnevni red stavlja se na glasovanje i jednoglasno se usvaja.

Ad. 1. Usvajanje zapisnika sa 5. sjednice

Zapisnik sa 5. sjednice prihvaca se u cijelosti.

Ad. 2. Prijedlog Odluke o rasporedu rezultata iz 2025. godine

Predsjednica Upravnog vijeéa uvodno navodi da temeljem Pravilnika o proracunskom
raéunovodstvu i Radunskom planu, a u vezi s ¢l. 18. st. 3. Statuta Zavoda Upravno vijece, uz



suglasnost Osnivata, donosi odluku o rasporedu rezultata poslovanja, nakon ¢ega daje rijec
Voditeljici Sluzbe za zajednicke poslove kao izvjestiteljici.

Voditeljica Sluzbe za zajednitke poslove: ,Odlukom Upravnog vijeca br.: 02-548/26 od dana 27.
02. 2026. god. utvrdeno je da je Zavod za javno zdravstvo Zadar u 2025. godini, kao rezultat
poslovanja, ostvario visak prihoda i primitaka u iznosu od 1.555.171,24 eura, a koji se umanjio za
preneseni manjak prihoda i primitaka iz 2024. godine u iznosu od 1 .136.381,67 eura, te je ostvaren
visak prihoda i primitaka raspoloZiv u slijedec¢em razdoblju koji iznosi 418.789,57 eura. Nadalje,
utvrdeno je da se navedeni visak prihoda i primitaka iz tekuc¢e godine u ukupnom iznosu od
418.789,57 eura sastojao od: viska prihoda poslovanja u iznosu od 1.219.202,47 eura | manjka
prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od 800.412,90 eura, pri Cemu je visak prihoda poslovanja
sadrzavao: nepokriveni manjak prihoda za rashode nastale na EU projektima u ukupnom iznosu
od 329.519,24 eura, od &ega za Specijalistitko usavravanje doktora medicine 7.941,77 eura,
MicroDrink 38.100,73 eura, Specijalisticko usavrSavanje doktora medicine Il. 25.316,85 eura,
AllerSheild 124.536,45 eura i BeforeTime 133.623,44 eura, a koji ¢e se pokriti ocekivanim
prihodima u 2026. godini, neiskoristene namjenske prihode u ukupnom iznosu od 862.634,86 eura
koji ée se sukladno &l. 53. Zakona o proracunu, prenijeti u 2026. godinu i utrositi na rashode
poslovanja: teku¢e pomodi u iznosu od 7.511,67 eura od HZZ-a za pripravnike na pripravnickom
stazu, a koja se nisu utrosila radi odlaska pripravnice na porodiljni dopust, te ¢e se ista utrositi po
njenom povratku, tekuée pomoc¢i od MZ RH u iznosu od 4.038,36 eura, koja se nisu utrosila za
projekte All-In i Mentalno zdravlje za sve (sada MreZa zdravlja) iz prijasnjih razdoblja, tekuce
pomoéi od MZ RH u iznosu od 1.386,38 eura, koja se nisu utrosila za projekt Mreza zdravlja u
2025. god., neiskoristene namjenske prihode u iznosi od 480.944,72 eura za utro$ak cjepiva prema
Uputi Ministarstva financija RH za provodenje knjigovodstvenih evidencija nabave i distribucije
cjepiva kod HZJZ-a, HZZO-a i zupanijskih zavoda za javno zdravstvo, prihode od HZZO-a u iznosu
od 368.753,73 eura i visak vlastitih prihoda u iznosu od 686.086,85 eura koji ée se u cijelosti koristiti
za pokrivanje manjka prihoda od nefinancijske imovine. U poslovnim knjigama Zavoda na dan 27.
02. 2026. god. temeljem iste Odluke UV provedena je obvezna korekcija rezultata na nacin da se
dijelom iz viska prihoda poslovanja ostvarenog od vlastitih prihoda u iznosu od 686.086,85 eura
umanjio manjak prihoda od nefinancijske imovine, tako da visak prihoda poslovanja iznosi
533.115,62 eura i manjak prihoda od nefinancijske imovine iznosi 114.326,05 eura, a sto i dalje
gini rezultat od 418.789,57 eura viska prihoda iz 2025. god. Stoga, predlazemo donijeti Odluku o
rasporedu rezultata za 2025. godinu u ukupnom iznosu od 418.789,57 eura, za slijede¢e namjene
i koji sadrzi: manjak prihoda poslovanja u iznosu od 329.519,24 eura za nastale rashode na EU
projektima u 2026. god. ¢e se pokriti iz ostvarenih prihoda poslovanja, visak neiskoristenih
namjenskih prihoda u iznosu od 862.634,86 eura ce se rasporediti u financijskom planu za 2026.
god. na slijedeéi na&in: Program: 2512 Djelatnost ustanova u zdravstvu, Aktivnost: A2512-01
Administracija i upravljanje, Skupina 31 - Rashodi za zaposlene u ukupnom iznosu od 376.265,40
eura (podskupina 311 - place (bruto) u iznosu od 322.974,60 eura i podskupina 313 - doprinosi na
place u iznosu od 53.290,80 eura), Skupina 32 - Materijalni rashodi u iznosu od 480.944,72 eura
(podskupina 325 - rashodi lijekova i potro§nog medicinskog materijala kod zdravstvenih ustanova)
te Program: 2514 Unaprjedenje zdravstvene zastite i zdravlja, Projekt: T2514-08 All-in, Skupina 32
- Materijalni rashodi (podskupina 329 - ostali nespomenuti rashodi poslovanja - u iznosu od 907,47
eura), Projekt: T2514-13 MreZa zdravlja, Skupina 32 - Materijalni rashodi (podskupina 329 - ostali
nespomenuti rashodi poslovanja - u iznosu od 4.517,28 eura). Manjak prinoda od nefinancijske
imovine u iznosu od 114.326,05 eura pokrit ¢e se iz vlastitih prihoda ostvarenih na trzistu u 2026.
god.”

Upravno vijeée raspravilo je totku Ad. 2.,.nakon Cega predsjednica stavlja to¢ku na glasovanije.
Tocka Ad. 2. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 3. Prijedlog donosenja novog Cjenika Zavoda za javno zdravstvo Zadar Sluzbe za
epidemiologiju

Ravnatelj: ,Temelijem ¢l. 18. st. 1. te Cl. 42. i 43. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Zadar
predlazemo usvajiti novi Cjenik Sluzbe za epidemiologiju s obzirom da se cijene vecine usluga
trenutno vazecéeg Cjenika Sluzbe za epidemiologiju, a osobito usluga navedenih pod tockama
lll. Cijeplienje, IV. Usluge izrade, primjene i nadzora HACCP plana, V. Usluge stru¢nog
nadzora nad primjenom DDD-a, VI. Usluge izlaska na teren epidemioloskog tima i V. Usluge
izlaska na teren zdravstvenog djelatnika, nisu mijenjale ve¢ nekoliko godina, a s obzirom daje
ekonomska stopa inflacije posliednjih godina u kontinuiranom rastu, smatramo da su trenutne



cijene ekonomski neisplative te predlazemo povecanje istih, osim u onom dijelu usluga ciju
cijenu odreduje HZZO. Nadalje, Sluzba predlaZe da se i dalje automatizmom korigiraju cijene
usluga cijeplienja koje su odredene cijlenama na trzistu, o cemu Sluzba za epidemiologiju
obavijestava Upravno vijeée na iducoj sjednici od trenutka izmjene. Stoga, predlazemo da se
donese novi cjenik Sluzbe za epidemiologiju s primjenom od 01. 06. 2026. godine.”

Upravno vijeée raspravilo je totku Ad. 3., nakon ega predsjednica stavlja tocku na glasovanje.
To&ka Ad. 3. prihvaéa se jednoglasno te se potpisuje Odluka i Cjenik.

Ad. 4. Prijedlog za usvajanje izmjena i dopuna Cjenika Zavoda za javno zdravstvo Zadar
Sluzbe za mikrobiologiju i parazitologiju, te dono$enje novog Cjenika mikrobioloskih
pretraga koje nisu obuhvacene obvezama Zavoda za javno zdravstvo Zadar iz ugovora
sa HZZO-om koje nudimo na slobodnom trzistu, svibanj 2026. god.

Ravnatelj: ,Temeljem &l. 18. st. 1., ¢l. 42. i 43. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Zadar, a
uslijed moguénosti Sluzbe da na trzistu ponudi nove mikrobioloske pretrage kojih nema u
vazeéem Cjeniku mikrobiolo$kih pretraga koje nisu obuhvacene obvezama Zavoda javho
zdravstvo Zadar iz ugovora sa HZZO-om koje nudimo na slobodnom trzistu, Sluzba za
mikrobiologiju i parazitologiju svojim prijedlogom od 21. 05. 2026. god., broj: 01-1387/26
predlaze da se u Tablici 1. Neoporezive usluge izvr§i dodavanje novih pretraga molekularne
dijagnostike, a kako je navedeno u dostavlienom Vam prijedlogu. Molimo Upravno vijece
Zavoda donijeti Odluku kojom se prihvacéa predloZena izmjena i dopuna te utvrduje novi Cjenik
mikrobiologkih pretraga koje nisu obuhvaéene obvezama Zavoda za javno zdravstvo Zadar iz
ugovora sa HZZO-om koje nudimo na slobodnom trZistu, svibanj 2026. godine s primjenom od
01. 06. 2026. godine.”

Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 4., nakon ¢ega predsjednica stavlja tocku na glasovanije.
To&ka Ad. 4. prihvaéa se jednoglasno te se potpisuje Odluka i Cjenik.

Ad. 5. Prijedlog dono$enja Odluke o davanju ovlastenja za zakljucivanje Dodatka XLI.
Ugovoru s HZZO-om o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja

Ravnatelj: ,Temeljem &l. 36. Zakona o ustanovama i ¢l. 18. Statuta Zavoda Upravno vijeée
donosi odluku o zakljuéenju godisnjih ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje koji se sklapaju temeljem Odluke o osnovama za sklapanje ugovora o provodenju
zdravstvene zaétite iz obveznog zdravstvenog osiguranja i Odluke o posebnim standardima i
mjerilima njihove primjene u provodenju zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja. Molimo Upravno vije¢e da ovlasti ravnatelja Zavoda za javno zdravstvo Zadar da
potpise Dodatak XLI. Ugovoru s HZZO-om o provodenju zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja za podrugje primarne zdravstvene zastite koji se primjenjuje od 07.
svibnja 2026. godine do 31. prosinca 2026. godine, u cilju provedbe zdravstvene zastite iz
osnovne djelatnosti Zavoda za javno zdravstvo Zadar.”

Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 5., nakon ega predsjednica stavlja tocku na glasovanje.
Totka Ad. 5. prihvaéa se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 6. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zaposljavanja na odredeno vrijeme
jednog radnika/ce na radnom mjestu Il. vrste: zdravstveni radnik prvostupnik u javnom
zdravstvu 2 - bacc. sestrinstva u Sluzbi za $kolsku i adolescentnu medicinu, do povratka
Lucije Breulj s bolovanja i rodiljnog dopusta

Ravnatelj; ,Voditeljica Sluzbe za $kolsku i adolescentnu medicinu dana 25. 05. 2026. god.
dostavila je zamolbu o potrebi zaposljavanja jednog radnika/ce na odredeno vrijeme na
radnom mjestu Il. vrste: zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 2 - bacc.
sestrinstva u zamjenu za radnicu Luciju Breulj, mag. med. tehn. zbog ocekivane duze
odsutnosti radi bolovanja i rodilinog dopusta. Slijedom navedenog potrebna je Odluka
Upravnog vije¢a ustanove o osnovanosti potrebe zapo$ljavanja na odredeno vrijeme radi
zamjene za radnicu pa bi sukladno prijedlogu Sluzbe i dobivenoj odluci Upravnog vijec¢a objavili
natje¢aj za zaposljavanje na odredeno vrijeme jednog izvrsitelja, zdravstvenog radnika
prvostupnika u javnom zdravstvu 2 - bacc. sestrinstva, ¢ime bi dobili odgovarajuéu zamjenu
za rad odsutne radnice i time osigurali kontinuitet u obavljanju poslova Sluzbe do povratka
radnice s rodiljnog dopusta.”



Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 6., nakon ega predsjednica stavlja tocku na glasovanje.
Toéka Ad. 6. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 7. Prijedlog Odluke o osnovanosti potrebe zapo$ljavanja na odredeno vrijeme s
polovicom punog radnom vremena, 1 izvrSiteljica na radnom mjestu . vrste:
zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 2 - san. tehn. / med. sestra u Sluzbi za
epidemiologiju, s polovicom punog radnog vremena do povratka radnice na rad u
punom radnom vremenu

Ravnatelj: ,Voditelj Sluzbe za epidemiologiju dana 11. 05. 2026. god. dostavio je zamolbu o
potrebi zaposljavanja jednog izvrsitelj/ce na odredeno vrijeme na radno mijesto 1. vrste:
zdravstveni radnik u javhom zdravstvu 2, san. tehn. / med. sestra u Sluzbi za epidemiologiju,
s polovicom punog radnog vremena do povratka radnice Martine Tomasevi¢ na rad u punom
radnom vremenu. Martina Tomasevié, mag. agr. i odrz. eko sustavima, zaposlena na radnom
mjestu: II. vrste: zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 2, san. tehn. med. sestra
u Sluzbi za epidemiologiju, temeljem Rjesenja HZZO-a, Podru¢nog ureda u Zadru ostvarila je
pravo na roditeljski dopust kao rad s polovicom punog radnog vremena u trajanju od 563 dana
odnosno od 03. 11. 2025. god. do 18. 05. 2027. god. Rasporedom Ane Trbus¢ic, a koja je
radila u njenoj zamjeni na pola radnog vremena, na drugo radno mjesto na puno radno vrigme
za rad na provedbi projekta, nuzno je osigurati rad na prijemu radnika za zdravstvene preglede
koji se umnogostruéuju u lietnoj sezoni. Svjesni nedostatka zdravstvenih radnika lll. vrste, a s
obzirom da se na prijlemu obavlja uglavnom administrativni posao, molimo u nedostatku prijave
zdravstvenog radnika omoguéiti zapo$ljavanje radnika srednje stru¢ne spreme ekonomskog,
upravnog ili opéeg usmjerenja. Slijedom navedenog, temeljem ¢l. 18. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Zadar, a sukladno Odluci o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i namjestenika
u javnim sluzbama potrebna je Odluka Upravnog vijeca ustanove o osnovanosti potrebe
zapoéljavanja na odredeno vrijleme s polovicom punog radnog vremena jednog izvrsitelja/ce
na radnom mijestu IIl. vrste: zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 2, - san. tehn. / med. sestra.
Temeljem Odluke Upravnog vije¢a objavili ¢e se natjecaj za zaposljavanje na odredeno
vrijeme Stoga, molimo Upravno vijec¢e donijeti predlozenu Odluku.”

Upravno vijeée raspravilo je tocku Ad. 7., nakon éega predsjednica stavlja tocku na glasovanje.
Tocka Ad. 7. prihvaca se jednoglasno te se potpisuje Odluka.

Ad. 8. Razno

Ravnatelj je pod to¢kom razno izvijestio Upravno vije¢e da je sudjelovao na 129. kongresu
poslodavaca u zdravstvu Hrvatske, koji se odrzao u Vodicama dana 21. i 22. 05. 2026. god.
Na Kongresu se raspravijalo o temama vaznim za zdravstveni sustav kao sto su: uvjeti
poslovanja u 2026. godini i financijska odrzivost zdravstvenog sustava, financiranje primarne
zdravstvene zastite, organizacija zdravstvene zastite tijekom turisticke sezone, percepcija
javnosti o zdravstvu i zdravstvena zastita migranata i stranaca.

Svi nazoéni ukljucili su se u raspravu.

Buduéi da pod to¢kom razno nije bilo vise prijedloga predsjednica je zakljucila sjednicu u 13:50
sati.

Zapisnik izradila: Predsjednica Upravnog vijeca:
Albina Rogi¢, mag. javne uprave ' doc. dr. sc. pr anja Delin, dr. med.
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